
２月～６月の事務局メモ

組合及び青年部会の活動状況は、ブログ及びFacebookにて掲載中です。組合ホームページからアクセスしてください。

2/16 青年部会例会
19 第11回 金融委員会

3/18 第12回 金融委員会
　〃 組合会館元食堂棟解体
22 事務局消防訓練

4/ 3 会館に飲料自販機設置
8 青年部会会計監査
12 　　〃　　理事会
17 第1回 金融委員会
24 組合会計監査
26 第45回 青年部会通常総会

5/ 9 第1回 理事会
18 花いっぱい運動苗植え作業
22 第2回 金融委員会

　〃 第52回 通常総会

6/ 7 第1回 総務委員会
10 第1回 企画開発委員会
11 第1回 環境整備委員会
12 健康診断
17 第3回 金融委員会
18 青年部会例会
21 第1回 福利厚生委員会
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《地域分布（男子・女子）》回答率：88% 《血液型分布（男子・女子）》回答率：79％
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たけとんデーターバンク

※対象事業所33事業所（事務局含む）問屋団地全体の従業員数334名、内、新規採用者数５名（男子3名、女子２名）

4月25日付で問屋団地内の各事業所から提出いただいた
従業員名簿を分析した結果をご報告します。

　はじめに、山内理事長からの挨拶後、事務局（浅川）は、この通常
総会が有効に成立したことを告げた。次に山内理事長が議長に選出
され、議事に入った。

　第1号議案　令和５年度事業報告書、収支決算書及び損失金処理（案）承認の件 
　　事務局より令和５年度の主な事業としてSDGｓの精神を組合活動として取り組むべきＳＤＧｓ宣言書を
作成し、福井県に「ふくいＳＤＧｓパートナー企業」の登録証の交付を受けた。
　　この取組を推進・PRすべく、組合ホームページ内に、「たけとんＳＤＧｓ宣言ページ」を新設し、組合
員企業や団地に対するイメージ向上を図り、若手等の人材確保を目指した。更には、昨年、近畿経済産業
局認可を得た「連携事業継続強化計画」に基づいた防災訓練の実施など積極的に展開したことを報告。
　　又、収支決算では、本年度は黒字決算となったことを詳細に説明。続いて、監事の小林監事より監査報
告が行われ、同議案は異議なく可決した。

　第2号議案　令和6年度事業計画（案）及び収支予算（案）承認の件 
　　事務局より組合員の経済活動に結びつく事業の精選・選択を考慮しながら
各委員会、青年部会を通じて活性化事業を実施。又、収支予算案の中で、収
入については、施設利用料及び賃貸料が大きい財源となっているが、ホール
等の貸室収入が減っているので、火災・自動車見舞金及び医療共済、収入印紙などの手数料同様、各社の
ご協力を願うことを説明。支出については、組合会館がすでに約50年近く経過し、残っている補修箇所
について工事を実施していくことなどを詳細に説明し、同議案は、異議なく可決した。

　第3号議案　令和６年度賦課金の額及び徴収方法の件
　　賦課金の均等割(月額)6,500円、差等割(年額・敷地面積)1㎡当り54円について、昨年と同額とし、徴収
方法についても、年額を３回に分割７月・10月・１月に納付書により納付することで可決した。

　第4号議案　令和６年度における借入金の最高限度額及び1組合員に対する貸付最高限度額の決定の件 
　　昨年同様、㈱福井銀行からの借入最高限度額を5,000万円以内とし、１組合員に対する貸付最高限度額
については、土地・建物を含め土地3.3㎡当り４万円相当額とすることで可決した。

　3月16日、北陸新幹線が福井県に乗り入れ金沢、敦賀間が開業し活況を呈している中、（協）武生問屋セン
ターの第52回通常総会が、５月22日（水）、午後１時より組合会館二階会議室において開催されました。同
総会には、組合員総数28人（委任状を含む）が出席し、令和５年度事業・決算報告や令和６年度事業計画・予
算など６議案について審議が行われ、いずれも原案どおり可決、承認されました。

議事内容抜粋

　６月12日（水）、福利厚生事
業の一環として組合会館大
ホールにて法定検診の他、大腸
がん、胃がん、血液、腎機能検
査、及びストレス検査等が行わ
れ、148人（男性68人、女性80
人、22社）が受診しました。

恒例、健康診断実施される
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理事長　白﨑  誠一

『災害』への備えは
十分ですか？

福井県火災共済協同組合

充実した
補償内容

相互信頼相互扶助

全国卸商業団地企業年金基金は、給付額が確定している確定給付企業年金です。以下が当基金のメリットです。

第13回 たけとんふれあい

フォトコンテスト
作品
大募集!

応募〆切：11月末日必着！
※プリントご希望の方は、データー＆応募票を事務局迄お送り下さい。

問屋団地内の事業所（団地外の関連会
社含む）にお勤めの方ならどなたでも
応募できます。
応募規定をご覧のうえ、お気軽にご応募下さい

退職金の積み立てに全国卸商業団地企業年金基金を活用してみませんか 第52回 通常総会終える

山内理事長再選　新役員加わり、新体制スタート！

▷掛金は損金算入できます。
▷平準的に積み立てることで資金繰りが安定します。
▷従業員が給付を受ける際には、退職所得控除もしくは
公的年金等控除が受けられます。
▷新規加入年度の翌々年度まで事務費掛金が半額です。
▷退職金積立のコスト負担が軽減できます。
　当基金では、加入者毎に仮想の個人勘定を設け掛金に
1.5％(複利)の利息を付与しています。
　退職金規程で、規定する退職金総額に当基金から受け
取る年金や一時金を含む旨を定めれば、利息相当額分
の退職給付コストを圧縮することができます。

03-3560-7017TEL. 東京都港区赤坂5-1-31

詳しくは「全国卸商業団地企業年金基金」まで

従業員が平均基準給与30万円
30年間加入(上乗せ給付３倍型)
に加入した場合の例

利息相当額
退職金総額が
500万円の場合

コスト圧縮
７６万円

掛金総額２９２万円

企業年金基金広報

※加入期間中の昇給の状況により一時金の額は変動します。 基金の財政状況が大きく悪化した場合、追加の掛金を
　ご負担いただくことがあります。事務費掛金は、30年間累計で216,000円(年間平均7,200円)ご負担いただきます。

会社からの
一時金
132万円

基金からの
一時金
368万円



　本年度の経営改善事業について通常総会終了後、総務・企画開発、福利厚生及び環境整備委員会において
協議され、下記の事業計画を策定しました。
　皆様のご支援、ご協力をお願いいたします。

事　業　名
どうせ買うなら運動
厚労省の補助金最新情報
第13回たけとん写真コンテスト
健康診断
第5回健康ウォーク（紫式部ゆかりの石山寺他）
福井銀行本店見学会（働きやすい職場環境づくり）
最新の働き方改革関連法セミナー
新NISAの資産運用セミナー
震災に備えるセミナー
東京研修視察

当組合ホームページに掲載中
７月３日（水）
応募期間７月～11月末迄
６月12日（水）
11月23日（祝）
７月17日（水）
随時
７月11日（木）
９月26日（木）
11月29日（金）、30日（土）

企画開発委員会
　　　〃
　　　〃
福利厚生委員会（青年部会）
　　　〃
環境整備委員会
　　　〃
総務委員会
　　　〃
　　　〃

内容・開催予定日 担当委員会

令和6年度 組 合 員 対 応 事 業 計 画 決 ま る

組合定款の変更しようとする箇所を記載した書面組合定款の変更しようとする箇所を記載した書面

第5章　役員、顧問及び職員
（役員の定数）
第25条　役員の定数は次のとおりとする。
（１）理事　９人以上12人以内
（２）監事　２人又は３人

第5章　役員、顧問及び職員
（役員の定数）
第25条　役員の定数は次のとおりとする。
（１）理事　９人以上12人以内
（２）監事　２人又は３人

第5章　役員、顧問及び職員
（役員の定数）
第25条　役員の定数は、次のとおりとする。
（１）理事　８人以上11人以内
（２）監事　２人又は３人

第5章　役員、顧問及び職員
（役員の定数）
第25条　役員の定数は、次のとおりとする。
（１）理事　８人以上11人以内
（２）監事　２人又は３人

役　職
理 事 長
副理事長
専務理事
理　　事
〃
〃
〃
〃

監　　事
〃

山　内　和　則
松　浦　宏　由
伊　林　久　一
先　織　雄　二
大　島　建　司
鎌　谷　孝　之
佐々木　直　哉
五十嵐　昭　順
小　林　幸　一
宮　本　　　理

再任
再任
再任
再任
再任
再任
再任
新任
再任
新任

㈱カネ長
マツウラ㈱
㈲武生松源商店
㈱先織商店
大信トラスト㈱
㈱鎌仁商店
丸幸せんい㈱
㈱アイジーエー
マルイチセーリング㈱
㈱ダイエイ

氏　　　名 事　業　所　名 備　考

（敬称略、順不同） （敬称略、順不同）

協同組合 武生問屋センター役員名簿 委　員　会　構　成

総務委員会
金融委員会

福利厚生
委員会

企画開発委員会

環境整備
委員会

建築審査
委員会

㈱鎌仁商店

㈱カネ長

㈱オカモト

日本利器工業㈱

㈱先織商店

㈱カネ長

大信トラスト㈱

マツウラ㈱

マルイチセーリング㈱

㈲武生松源商店

㈱ヒラノ印刷

㈱パワーズ

㈲牧田金型製作所

大門堂

㈱トーシン眼鏡製作所

（常任委員） ㈲武生松源商店

㈱鎌仁商店

㈱ダイエイ

㈱大﨑商店

㈱鎌仁商店（※総務委員長)

福鉄商事㈱

㈲小川塩ビ工業

㈱アイジーエー

㈱小川

㈱エフワイ

丸幸せんい㈱

㈱北川

福井トナミ運輸㈱

㈱先織商店

㈱アイジーエー

㈲押田屋トーヨー住器

大信トラスト㈱

マルイチセーリング㈱

丸幸せんい㈱

㈱モンゼン

㈱ヨシカワ
金物機工

マツウラ㈱

委員会名 委員長 副委員長 企　　　業　　　名

㈱アパレルマシン
サービス

　第5号議案　定款一部変更の件 
　　事務局は、変更理由として、組合発足時に比べ組合員数が激減したため組合の規模
　　に合わせた適正化により理事の数を減らして適切な運営体制の維持を図ることを述べ、次のとおり変更
することを詳細に説明し可決した。

　第6号議案　任期満了に伴う役員改選の件
　　事務局より本年度は２年の任期の満了日になり定数の規定により役員数、理事８人以上11人以内、監事
２人又は３人とされていることの説明がなされた。指名推薦の方法により選考委員　大﨑恵司（㈱大﨑商
店）、簔輪藤美男（㈱オカモト）の両氏を選出。休憩後、選考委員を代表して大﨑恵司氏より役員の報告が
なされ、満場一致で承認。その後、新役員は理事会を開催し、理事長、副理事長を選出。被選任者、即時
就任することを承諾した。（※常務理事は、空席、任期２年）
　　尚、永年、役員として組合運営にお力添えいただいた五十嵐義和氏と大﨑恵司氏が退任されました。
　心より感謝申し上げます。

　報告事項
　　・組合会館元食堂の建物撤去の件

部会だより
　４月26日（金）、組合会館二階会議室において山田会長が議長となり、
下記の議案が審議され、満場一致で可決、承認されました。
　尚、従来、正会員の年齢が50才以下と
なっていましたが、この年齢制限により青
年部会の会員数が減り、今後、会が成り立
たなくなることが予想されることから、今
回の総会でこの年齢制限を撤廃しました。

第1号議案　令和５年度事業報告書、収支決算書
及び剰余金の処分（案）承認の件

第2号議案　令和６年度事業計画（案）並びに収支
予算（案）承認の件

第3号議案　令和６年度会費の額及び徴収方法決
の件

第4号議案　会則一部変更の承認の件

第45回

事　業　名
花いっぱい運動 
例会（年3回）
ハロウィン装飾（新企画） 
第33回 たけとんボウリング大会 
県外研修視察

５月18日（土） 
随 時 
９月
９月20日（金）
随 時

実施予定日

青年部会通常総会

開催される

　５月18日（土）、午前7時半から青年部会員とボランティ
アの皆さん17人は組合会館東側駐車場南側の用水路際に
３色のマリーゴールドとジニア・プロフュージョンの苗を
350本植えました。更に今回はオクラの種を植え、又、別
途プランターにゴーヤの苗を植え、事務所の裏にネット
を張り7月頃の収穫を待ちます。
　今年も見事に咲き誇ることを祈るばかりです。

組合会館東側駐車場用水路際に展開中！

花いっぱい運動第18回

現　行　条　文 改　正　条　文

青年部会例会にて「健康ヨガ」を
体験する

　青年部会では、今回、ヨガが心と体の両方にいい
作用をもたらすということから講師に健康ラボ
｢輝き」代表　高橋　有希子氏をお迎えし、「健康ヨ
ガ講座」を行いました。講座では、椅子を使って姿
勢を整え、足・手のツボを刺激し呼吸を深め、腰
痛・肩こりを改善、内臓までポーズを上手にするこ
とや「呼吸」の大切さを実感しました。呼吸を深くす
ることで、身体の循環を良くし、代謝を上げる効
果、ストレス緩和などリラックス効果が期待できる
とのことです。

　青年部会では、問屋団地のSDGｓの取
組として「花いっぱい運動」を毎年実施し
ています。この取組は、植物を育て、緑
を増やすことによって、それを目にした
方々の「身近にある自然を大切にしよう」
という心を育み、ひいては気候変動の一
助になる試みです。

　株式会社エフワイは、小さな貨物運送業から始まりました。
　平成９年には機械器具設置に強みを見出して以来、機械器具の搬出・運搬・搬入・据付の一貫作業を主としています。
　工作機械メーカーの製品を工場で積込、客先まで運搬し据付をします。限られたスペースにどう取り付けるのか知恵を絞り
ながら技術を駆使しています。又、道路上でよくみかけられるＥＴＣ、トンネルの表示板などの設備設置に関しましては、ク
レーン車を設置し情報版の状態の確認をします。その他には、学校などのパソコン搬入・組付け・配線等の作業もしています。
　「お客様」「社会」「我が社」の三法よしを実現し前進あるのみです。おかげ様で、令和６年をもって50周年という記念行事も
行うことができました。１人１人の新しい可能性を共に探し、新しい価値を見出していく企業であり、未来に誇れる仕事を目
指しています。
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心も体もリフレッシュ


